Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-71400-52.2008.5.09.0670

AcORDADO

(7% Turma)

IGM/ly/rf
CRITERIO DE COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS
— FORMA GLOBAL - NOVO POSICIONAMENTO DA
SBDI-1 DO TST.
1. O Regional determinou que a
compensacao das horas extras ja
quitadas com aquelas reconhecidas nos
autos fosse realizada més a més.
2. Revendo posicionamento anterior, a
SBDI-1 desta Corte pacificou
entendimento sobre a matéria, no
sentido de que o abatimento das horas
extras ja pagas ndo se limita ao més de
apuracédo, devendo ser aferido pela
totalidade daquelas quitadas durante o
periodo ndo prescrito do contrato de
trabalho, para evitar o enriquecimento
sem causa do trabalhador e incentivar o
reconhecimento e quitacdo esponténea do
labor extraordindrio pelo empregador.
3. Nesses termos, a decisdo regional
merece reforma para adequar-se ao novo
entendimento desta Corte Superior, no
sentido de que a compensacdo das horas
extras deve ser feita de forma global,
pelo periodo ndo prescrito do contrato
de trabalho.
Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-71400-52.2008.5.09.0670, em que ¢é Recorrente
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA. e Recorrido
MARCOS JOSE DE OLIVEIRA SANTOS.

RELATORTIO

Contra o acdérdédo do 9° Regional que deu provimento
parcial aos recursos ordinarios e aos embargos de declaragdo das Partes
(seqg. 1, padgs. 237-251 e 275-278), a Reclamada interpde o presente recurso
de revista, postulando a reforma do julgado quanto aos seguintes temas:
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a) intervalo intrajornada;

b) reflexos das horas extras quitadas em DSRs;

c) devolucdo de descontos;

d) minutos que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho;

e) critério de compensacdo de horas extras (seq. 1,
pags. 281-331).

Admitido o recurso (seq. 1, pags. 335-336), foram
apresentadas razdes de contrariedade (seg. 1, pags. 341-351), sendo
dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos
termos do art. 83, § 2°, II, do RITST.

E o relatério.

VOTO

I) CONHECIMENTO

1) PRESSUPOSTOS GENERICOS

O recurso é tempestivo (cfr. seqg. 1, pags. 279 e 280)
e a representacgdo regular (seq. 1, pags. 27, 28 e 29), estando devidamente
preparado, com custas recolhidas (seq. 1, pag. 183) e depdbdsito recursal

efetivado no valor total da condenacédo (seqg. 1, pag. 185).

2) PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS

a) PEDIDO DE APLICAGAO DO ART. 475-0 DO CPC PLEITEADO
EM SEDE DE CONTRARRAZOES

O Reclamante, em contrarrazdes, pleiteia a aplicacéao
do disposto no art. 475-0, § 2°, do CPC.

Contudo, a par da impropriedade da via eleita pelo
Obreiro, tem-se que o processamento e os limites da execugdo proviséria
estdo definidos no art. 899, e § 1°, “caput”, da CLT, ao permitir “a
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execugdo proviséria até a penhora” e, respectivamente, que o levantamento
da importédncia depositada em favor da parte vencedora se dard quando do
transito em julgado da decisédo recorrida por simples despacho do Juiz.

Assim, a CLT dispde expressamente sobre a execugdo
proviséria, ndo existindo fundamento para a aplicagédo subsidiaria do art.
475-0 do CPC ao Processo do Trabalho.

Ademais, em caso de omissédo na legislacdo trabalhista
quanto a execucdo, aplicam-se as regras previstas na Lei 6.830/80, e
somente no caso de omissdo nessa é que seriam aplicaveis as regras

processuais comuns, e naquilo gque ndo for incompativel.

Nesse contexto, em que pese as inovacgdes contidas no
CPC, nédo é possivel a aplicacdo subsidiaria do art. 475-0, § 2°, I, do
CPC. Citam-se, nesse sentido, o0s seguintes precedentes desta Corte
Superior: TST-E-ED-RR-34500-47.2007.5.03.0064, Rel. Min. Maria Cristina
Peduzzi, SBDI-1, DEJT de 01/07/11; TST-RR-133700-48.2007.5.03.0057,
Rel. Min. Pedro Paulo Manus, 7%  Turma, DEJT de 27/08/10;
TST-RR-157600-65.2007.5.03.0023, Rel. Juiz Convocado Roberto Pessoa, 2?2
Turma, DEJT de 06/08/10; TST-RR-78941-68.2005.5.03.0037, Rel. Min.
Marcio Eurico, 8@ Turma, DEJT de 19/03/10;
TST-RR-110900-43.2007.5.03.0019, Rel. Min. Brito Pereira, 5° Turma, DEJT
de 05/02/10; TST-RR-1098/2006-099-03-00.2, 42 Turma, Rel. Min. Barros
Levenhagen, DJde 27/11/09; TST-RR-1596/2007-020-03-00.8, 3% Turma, Rel.
Min. Alberto Bresciani, DEJT de 27/11/09; TST-RR-50/2008-105-03-00.6,
82 Turma, Rel. Min. Maria Cristina Peduzzi, DEJT de 27/11/009.

Por tais fundamentos, REJEITO a pretensdo obreira.

b) INTERVALO INTRAJORNADA - VALIDADE DA REDUCAO POR
NORMA COLETIVA — PAGAMENTO DE TODO O PERIODO NAO USUFRUIDO - NATUREZA
JURIDICA

Tese Regional: A validade da redugdo do intervalo

intrajornada exige o cumprimento das exigéncias dispostas no art. 71,

§ 3°, da CLT, guais sejam, a auséncia de trabalho em sobrejornada e a
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autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo observados pela
Reclamada. Assim, ainda que existente a previsdo em acordo coletivo,
a auséncia da autorizacdo ministerial importa em nulidade do pactuado,
principalmente quando se discute norma de protecdo ao hipossuficiente.
Assim, constatando-se que a Empresa ndo concedeu uma hora diaria para
descanso e alimentacdo, o Reclamante faz jus ao recebimento, como hora
extra. E, diante da natureza salarial, devidos os reflexos, conforme
estabelecido nas Orientagdes Jurisprudenciais 307 e 342 da SBDI-1 do TST
(seq. 1, pags. 239-241 e 249-250).

Antitese Recursal: A reducdo do intervalo

intrajornada foi ajustada por meio de norma coletiva celebrada com o
sindicato da categoria, nos termos permitidos pelos arts. 7°, XIII e XVI,
e 8°, III, da CF. Assim, verifica-se que a “atual Constituicdo Federal,

hierarquicamente superior a CLT, conferiu prerrogativa, sem o limite do

§ 3° do art. 71 da CLT para o ajuste da categoria com o empregador” (seq.

1, pag. 285; grifos originais). Ademais, a ndo concessdo parcial do
intervalo intrajornada deve resultar no pagamento apenas do tempo
faltante do periodo, considerando, para tanto, a diferengca entre o
intervalo legalmente devido e o efetivamente concedido, sendo certo que,
diante da natureza indenizatdéria, ndo hd de se falar em reflexos. A
decisédo regional violou os arts. 71 da CLT e 7°, XIII e XXVI, e 8°, III,
da CF e divergiu de outros arestos (seq. 1, pags. 285-311).

Sintese Decisdria: A jurisprudéncia pacifica desta

Corte Superior, traduzida na Orientagdo Jurisprudencial 342, I, da
SBDI-1, segue no sentido de que o reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho, previsto no inciso XXVI do art. 7° da CF, encontra
limite nas normas minimas de protegdo a higiene, saude e seguranga do
trabalhador, garantido por norma de ordem pUblica, ndo sendo passivel
de flexibilizagdo, pela via coletiva, o intervalo intrajornada para
refeicdo e descanso. Assim, ainda que a redugdo do intervalo intrajornada
da categoria do Reclamante tenha sido pactuada por negociagdo coletiva,
tal reducdo ndo pode ser considerada valida, encontrando-se a deciséo

“a quo” em harmonia com o entendimento da retromencionada OJ.
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Por outro lado, no que diz respeito ao pagamento do
intervalo intrajornada parcialmente fruido e a sua natureza juridica,
o entendimento adotado pela Corte “a quo” estd em consondncia com o
assentado nas Orientag¢des Jurisprudenciais 307 e 354 da SBDI-1 do TST,
segundo as qualis a ndo concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento
total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, parcela que detém a
natureza salarial prevista no art. 71, § 4°, da CLT, repercutindo, assim,
no cdlculo das demais verbas salariais. Assim, o seguimento do apelo
encontra 6bice na supramencionada Sumula 333 desta Corte Superior.

Do exposto, NAO CONHEGCO do recurso, quanto ao tema.

c) REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS PAGAS EM DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO (DSR)

Tese Regional: “A redug¢do do divisor da jornada, por

meio de norma coletiva, ndo implica a integracdo do repouso semanal
remunerado ao pagamento de horas extras e adicional noturno, pols essas
parcelas sdo apuradas somente se houver a prestacdo de servicos em
sobrejornada ou em hordrio noturno, ndo se podendo estabelecer, ‘a
priori’, o seu valor para fins de integracdo em divisor invaridvel da
jornada de trabalho” (seq. 1, pag. 242). Ainda, o reflexo das horas extras
em DSR encontra previsdo no art. 7° da Lei 605/49, pois “os dias de
descanso semanal devem tornar-se mais onerosos, uma vez que se eleva a
contraprestacdo ofertada ao empregado pelo trabalho realizado nos dias
uteis. Ndo ha ‘bis in idem’” (seq. 1, pag. 242). Assim, devido o pagamento
de reflexos das horas extras e adicionais noturnos, quitados durante a

contratualidade, em DSRs (seq. 1, pags. 241-242).

Antitese Recursal: Estdo violados os arts. 818 da CLT

e 333, I, do CPC, na medida em que o Reclamante ndo comprovou o direito
as diferengas decorrentes dos reflexos das horas extras pagas (seq. 1,
pags. 311-313).
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Sintese Decisdéria: Quanto a indicada violacdo dos

arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, o Regional ndo resolveu a controvérsia
pelo prisma da distribuig¢édo do 6nus da prova, tampouco foi instado a tanto
por meio dos embargos de declaragado opostos pela Reclamada, incidindo
sobre o apelo o ébice da Stmula 297, I e II, c/c a Instrugcdo Normativa
23, 1II, “a”, ambas do TST, porquanto ausente o requisito do
prequestionamento.

Assim, NAO CONHECO do apelo, no particular.

d) DEVOLUGAO DOS DESCONTOS

Tese Regional: Extrai-se da prova documental que os

descontos efetuados ndo encontram nenhuma justificativa, pois néo
guardam relacdo com faltas, atrasos ou mesmo resultam do pagamento de
horas em excesso, creditadas em razdo do fechamento antecipado da folha
de pagamento, de modo que, em observancia ao disposto no art. 462 da CLT,
devem ser devolvidos ao Reclamante os descontos efetuados a titulo de
“acerto de horas més” ¢ “acerto de horas més anterior”, a excegdo daquelas
apurados em liquidagdo de sentenca e que “evidenciarem justa correlacdo
com faltas e atraso injustificados registrados nos cartdes—-ponto” (seq.
1, pag. 244).

De outro lado, nao serdo excetuados da condenacédo
“eventuais ‘créditos em excesso’ decorrentes da antecipacdo da média de
horas extras” (seq. 1, pag. 244), diante da invalidade da compensacéo
de horas e das irregularidades no coémputo da Jjornada (seqg. 1, pags.
243-245) .

Antitese Recursal: Considerando-se o grande numero de

empregados na Reclamada, para o fechamento dos cartdes-ponto,
considera-se do dia 15 ao dia 20 de cada més, efetivando-se uma projecédo
das horas extras que, “dependendo da variacdo para mais ou para menos,
sdo acertadas no més subsequente” (seqg. 1, pag. 313). Assim, constatado
o0 crédito decorrente de fechamento antecipado de cartdes-ponto, importa
no acerto em recibo de pagamento, sob as rubricas “DESC. ACERTO DE HORA
MES” e “DESC. ACERTO HS MES ANT.”, sob pena de ocorrer o pagamento duplo
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pelas mesmas horas extras, caracterizando o “bis in idem”. O recurso vem

calcado em divergéncia jurisprudencial (seq. 1, pags. 313-316)

Sintese Decisédria: Diante do quadro fatico delineado

pela Corte “a quo”, gualquer alteragdo do julgado demandaria,
necessariamente, o reexame do conjunto probatério dos autos. Assim sendo,
ndo seria possivel para esta Corte Superior concluir em sentido oposto
sem proceder ao reexame do conjunto fatico-probatério dos autos, o que
é vedado em sede de recurso de revista, a teor da Sumula 126 do TST, de
modo que nédo se divisa o conflito de teses, dados os pressupostos faticos
nos quais se lastreou o Regional.

Pelo exposto, NAO CONHEGCO da revista, quanto ao tema.

e) MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA - TROCA
DE UNIFORME E CAFE DA MANHA

Tese Regional: Considerando que o Reclamante pleiteia

0 pagamento dos minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho
e, ndo, das horas extras além das 7h38, verifica-se a ocorréncia do
julgamento “ultra petita”, na medida em que a sentenca deferiu o pagamento
de todas as horas excedentes a 7h38, razido pela gqual merece reforma a
sentenca, determinando-se que na apuracdo das horas extras devem ser
considerados apenas 0s minutos que antecedem e sucedem a jornada
contratual e anotados nos cartdes de ponto, sem a limitagdo de 30 e 15
minutos, respectivamente, pois a sentenca “desprezou 38 minutos gastos
com lanche e troca de uniforme” (seq. 1, pag. 247).

Com efeito, todo o tempo registrado nos cartdes de
ponto, salvo prova em contrdrio (arts. 4° e 74 da CLT), é considerado
como a disposigdo do empregador, devendo, pois, ser remunerado.

De outro lado, constatado que o Reclamante, na peticéo
inicial, pretendeu o pagamento dos minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho, ndo se verifica a violacdo dos arts. 128 e 460 do
CPC (seq. 1, péags. 246-248 e 2706).
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Antitese Recursal: Ao deferir o pagamento de horas

extras além da jornada contratual, o Regional violou os arts. 128 e 460
do CPC, na medida em que o Reclamante pleiteou o pagamento de 30 a 40
minutos que antecediam e sucediam a jornada de trabalho.

De outro lado, ainda que condenacdo da Reclamada seja
limitada ao pagamento dos minutos residuais, na forma requerida na
exordial, ndo se considera como tempo a disposigdo do empregador o periodo
referente a troca de uniforme e café da manhd, sendo nesse sentido o
disposto na clausula 4® do acordo coletivo de trabalho.

O apelo vem calcado em violacdo dos arts. 128 e 460
doCPCe 7°, XIIT e XXVI, e 8°, III, da CF e em divergéncia jurisprudencial
(seqg. 1, pags. 317-324).

Sintese Deciséria: O apelo ndo alcanca conhecimento

por violacédo dos arts. 128 e 460 do CPC, pois a Parte pretende discutir
a razoabilidade do entendimento lancado pelo Tribunal de origem acerca
do pedido de pagamento dos minutos que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho, de modo que somente a divergéncia de julgados daria ensejo a
admissdo do apelo. Contudo, a Reclamada ndo trouxe em seu recurso de
revista arestos para confronto de teses.

Ademais, o entendimento adotado pelo Regional néo
indica a ocorréncia de julgamento “extra petita”, de forma que eventual
alteracdo do que restou decidido implicaria o reexame dos termos contidos
na inicial, procedimento inviadvel em sede extraordindria, a vista do que
dispde a Stmula 126 do TST. Nesse sentido, restam incélumes os arts. 128
e 460 do CPC.

De outro lado, verifica-se que a decisdo regional
encontra-se em harmonia com a Orientagdo Jurisprudencial 326 da SBDI-1
do TST, segundo a qual “o tempo gasto pelo empregado com troca de uniforme,
lanche e higiene pessoal, dentro das dependéncias da empresa, apds o
registro de entrada e antes do registro de saida, considera-se tempo a
disposigcdo do empregador, sendo remunerado como extra o periodo que
ultrapassar, no total, a dez minutos da jornada de trabalho diaria”.

Incide, pois, o 6bice da Stmula 333 do TST.

Firmado por assinatura digital em 23/09/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100026F5205D345B94.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-RR-71400-52.2008.5.09.0670

Por fim, constata-se que a Corte “a quo” ndo decidiu
a controvérsia pelo prisma dos arts. 7°, XIII e XXVI, e 8°, III, da CF,
tampouco foi instado a tanto por meio dos embargos de declaracédo opostos,
de modo que o apelo empresarial encontra 6bice intransponivel na Sumula
297 do TST.

Portanto, NAO CONHECO da revista, no particular.

£f) COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS - FORMA GLOBAL - NOVO
POSICIONAMENTO DA SBDI-1 DO TST

Tese Regional: A compensagdo das parcelas pagas

somente pode ser feita no respectivo més em que apuradas as diferencas,
poils os saldrios sdo pagos mensalmente, ndo se vislumbrando nessa

hipbétese o enriquecimento sem causa do Autor (seg. 1, pags. 249-250).

Antitese Recursal: O abatimento dos valores pagos deve

ser feito de forma global, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa
do Trabalhador. O apelo vem calcado em divergéncia jurisprudencial (seq.

1, pags. 324-330).

Sintese Decisoéria: A Reclamada logrou demonstrar a

divergéncia jurisprudencial por meio dos arestos colacionados no apelo
(seq. 1, padgs. 326-327), que espelham tese oposta a consignada no acdrdé&o
regional, no sentido de que o abatimento dos valores j& quitados deve
ser feito de forma global, e ndo como determinado pelo Regional.
Desse modo, CONHECO do apelo revisional, no aspecto,

por divergéncia jurisprudencial.

II) MERITO

COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS - FORMA GLOBAL - NOVO
POSICIONAMENTO DA SBDI-1 DO TST
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A SBDI-1 deste Tribunal tinha entendimento no sentido
de que a compensacgdo das horas extras pagas com agquelas efetivamente
realizadas pelo empregado deveria ser feita dentro do préprio més a que
se referiam, tendo em vista os termos do art. 459 da CLT, que fixa, como
parametro temporal do pagamento do saldrio, o més, o que imporia a
observédncia da mesma periodicidade para o pagamento das demais verbas
de natureza salarial.

No entanto, revendo posicionamento anterior, a
Subsegdo Especializada, na sessdo especial do dia 18/11/10, a partir do
julgamento do processo TST-E-ED-322000-34.2006.5.09.0001, de relatoria
do Min. Aloysio Corréa da Veiga, pacificou o entendimento sobre a matéria,
no sentido de que o abatimento das horas extras jid pagas ndo se limita
ao més de apuragdo, devendo ser aferido pela totalidade das horas extras
quitadas durante o periodo ndo prescrito do contrato de trabalho.

Esse entendimento fundou-se no fato de que a
compensacdo restrita ao més de sua competéncia poderia acarretar o
enriquecimento sem causa do trabalhador, na medida em que obsta deduzir
da condenacdo as horas extras que, prestadas em um determinado més,
eventualmente tenham sido adimplidas posteriormente pelo empregador,
conjuntamente com as laboradas em més ulterior. Ponderou-se ainda que
0 critério mensal terminaria por inibir o reconhecimento e quitagéo
esponténea pelo empregador de eventuais débitos referentes a meses
anteriores.

Nesse sentido, temos os seguintes precedentes

oriundos da SBDI-1 desta Corte Superior, que espelham a nova tese:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI 11.496/2007. HORAS EXTRAS. DEDUCAO DOS VALORES
JA PAGOS. VALOR TOTAL. IMPOSSIBILIDADE DE LIMITACAO
AO PROPRIO MES DE PAGAMENTO. Cinge-se a controvérsia em
saber a possibilidade de as horas extras serem abatidas més a més ou sobre o
valor total a ser apurado na liquidacéo da sentenca, levando em consideragéo
as parcelas ja quitadas pelo Empregador quando da efetiva realizacdo do
trabalho em sobrejornada. Néo existindo no ordenamento juridico patrio
nenhuma norma que vede a deducdo do pagamento de horas extras efetuado
no més trabalhado com aquelas prestadas no més subsequente em que nao
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houve quitacéo, ou de virtual diferengas advindas pela ndo quitagdo dessas
no proprio més em que realizadas, ha de se admitir a dedugdo ampla com os
valores pagos a titulo de horas extras no curso da contratualidade, sob pena
de enriquecimento sem causa do Obreiro. Recurso de Embargos conhecido e
provido” (TST-E-RR-1538700-86.2003.5.09.0002, Rel. Min. Maria de
Assis Calsing, DEJT de 11/02/11).

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A
EGIDE DA LEI 11.496/2007. HORAS EXTRAS. CRITERIO DE
ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS. Esta Subsecdo Especializada,
na sessao especial do dia 18.11.2010, a partir do julgamento do processo
TST-E-ED-RR-322000-34.2006.5.09.0001, de relatoria do eminente
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, pacificou o entendimento de que o
abatimento das horas extras jA pagas ndo se limita a0 més da apuracéo,
devendo ser integral, aferido pelo total das horas extras quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho. Recurso de embargos conhecido
¢ desprovido” (TST-E-ED-RR-894400-47.2001.5.09.0006, Rel. Min. Rosa
Maria Weber, DEJT de 04/02/11).

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. HORAS
EXTRAS. COMPENSAQAO. ABATIMENTO. CRITERIO. Esta e.
Subsecdo vinha entendendo que, nos termos do artigo 459 da CLT, a
deducdo das horas extras ja pagas pelo empregador, em virtude daquelas
deferidas judicialmente, devia ser realizada més a més, uma vez que
idénticos o fato gerador da obrigacdo e a natureza juridica da verba.
Realmente, afirmava-se que o mencionado dispositivo consolidado, ao
determinar o parametro temporal mensal do salério, havia atraido para si a
mesma periodicidade das demais verbas que tém cunho salarial, entre elas a
hora extra. Precedentes. Entretanto, no julgamento do processo n°
TST-E-ED-RR322000-34.2006.5.09.0001, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, ocorrido em 18/11/2010, vencido este relator esta e. Subsecédo evoluiu
seu entendimento no sentido de que a deducgéo deve considerar o valor global
pago a titulo de horas extras. Recurso de embargos ndo provido”
(TST-E-RR-1370500-50.2002.5.09.0003, Rel. Min. Horacio Senna Pires,
DEJT de 17/12/10).

“EMBARGOS. HORA EXTRAORDINARIA - CRITERIO
GLOBAL DE DEDUCAO DOS VALORES PAGOS.
POSSIBILIDADE. O atual posicionamento da c. SDI é no sentido de que o
abatimento dos valores pagos a titulo de horas extraordinarias ja pagas ndo
pode ser limitado ao més da apuracdo, devendo ser integral e aferido pelo
total das horas extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do

Firmado por assinatura digital em 23/09/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100026F5205D345B94.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

>
,r@;

PROCESSO N° TST-RR-71400-52.2008.5.09.0670

2

contrato de trabalho de trabalho. Embargos conhecidos e providos
(TST-E-ED-RR-322000-34.2006.5.09.0001, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, DEJT de 03/12/10).

A\

Assim sendo, a decisédo proferida pelo Tribunal “a
quo”, que consignou gque a compensacdo em tela deveria ser efetuada més
a més, merece ser reformada, adequando-se ao entendimento pacificado
nesta Corte Superior, de que a compensacdo dos valores pagos a titulo
de horas extras deve ser efetuado sobre a totalidade dos valores recebidos
durante o periodo nédo prescrito do contrato de trabalho, razdo pela qual

DOU PROVIMENTO ao recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Egrégia 7% Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao critério de compensacdo das horas extras, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para,
reformando o acdérdédo regional, no aspecto, determinar que a compensacao
das horas extras se dé de forma global. Ressalvado o entendimento pessocal
da Exm® Sr® Delaide Miranda Arantes, quanto a compensacdo de horas extras.

Brasilia, 20 de setembro de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
IVES GANDRA MARTINS FILHO
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 23/09/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100026F5205D345B94.



